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Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej im. J. Stowackiego w Matochwieju Duzym

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1316 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze
zm.)

4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j Dz. U. z 2019 r. poz.263)
4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 2032, 2048, z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530.

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2020r. poz. 1517)

7. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz. U.

22016 r. poz. 2032, 2048, z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859, 1089, 1428, 1448, 1530.
8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1000)

9. Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

o

I. Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

Ze swiadczen funduszu na mocy przepisow ustawy korzysta¢ moga:
1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
1) umowy o prace;
2) mianowania.
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej w Matochwieju Duzym,
Szkoty Filialnej w Latyczowie oraz Szkoty Filialnej w tanach.
Nauczyciele, ktérym przyznano nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.
4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3.
Cztonkami rodzin o ktérych mowa wyzej sa:
1) Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wifasne, dzieci
wspotmatzonkdéw, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodzin zastepczych;
2) Osoby wymienione w pkt. 1 bedgce inwalidami I i Il grupy — bez wzgledu na
wiek;
3) Matzonek, w tym takze pracujacy.
5. Ponadto osobami uprawnionymi sa:
1) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jesli byli na ich utrzymaniu
(z prawem do renty rodzinnej).
2) Cztonkowie rodzin nauczycieli, ktédrym przyznano nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne.

w
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Il. Przeznaczenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Srodki funduszu przeznaczone sg na finansowanie i dofinansowanie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Corocznego swiadczenia urlopowego przyznawanego czynnym nauczycielom na
podstawie art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub
zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnionej) w
formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw sportowych,
szkoleniowych, jezykowych) zimowisk, wczaséw wypoczynkowych, wyjazddéw
klimatycznych i zielonych szkoét (wycieczek szkolnych) organizowanych w ciggu
roku szkolnego dla dzieci. Wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w Zafaczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu (Tabela nr 1).

Krajowych wczaséw pracowniczych (czesciowo dofinansowanych) leczenia
sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych przez zaktad
pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu.
Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw administracyjno-
obstugowych we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusz3).

Wypoczynku urlopowego organizowanego przez emerytdw i rencistow we
wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki zbiorowej
np. wycieczki, biwaki, rajdy, sptywy kajakowe itp.

Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w formie imprez artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletdw wstepu na imprezy, festyny, pikniki.

Imprez sportowych, uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupu
biletdw wstepu na te imprezy oraz zakupu sprzetu do wspdlnego uzytku.

Imprezy integracyjne dla pracownikéw czynnych i emerytowanych.

2. Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

Uzupetnienie wydatkéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych.

Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

Zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania od jednostek, ktore wybudowaty

budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub na wolnym rynku.

Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

Przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia niemieszkalnego na

cele mieszkalne.

Pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki:

a) na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spdtdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu.

Przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

Remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

3. Fundusz moze by¢ wydatkowany na przyznawanie pomocy finansowej osobom
uprawnionym na podstawie zasad okreslonych w rozdz. Ill, ust. 12 oraz ust. 15.
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Ill. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

1.

10.

11.

12.

13.

Przyznawanie $wiadczen osobom uprawnionym i wysokos¢ dofinansowania z
Funduszu do ustug i swiadczen uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji
mieszkaniowej. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
Podstawe obliczenia wysokosci swiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w
rodzinie wskazany we wniosku sktadanym przez pracownika, emeryta, renciste. Przy
obliczaniu dochodu w rodzinie stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace obliczania
dochoddéw dla celéw zasitkow rodzinnych, przy czym przyjmuje sie, ze dochdd z 1 ha
przeliczeniowego wedtug corocznego obwieszczenia Prezesa GUS.
Wysokos¢ swiadczenia urlopowego nauczycieli stanowi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim. W/w
kwota jest wyptacana do korca lipca w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia pracownika.
Wysokos¢ dofinansowania do $wiadczen okreslonych w rozdz. Il ust. 1 pkt. 4
okreslona jest Zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu (Tabela nr 2)
Wysokos¢ dofinansowania do sSwiadczen okreslonych w rozdz. Il ust. 1 pkt. 5
okreslona jest Zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu (Tabela nr 3)
Tabele doptfat do $wiadczen socjalnych ustala dyrektor w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa na okres jednego roku. Zmiana tabeli nie stanowi zmiany
niniejszego regulaminu.
Pracownicy administracji, obstugi, emeryci i rencisci mogg ubiegac sie o przyznanie
Swiadczen okreslonych w dz. Il ust. 1 pkt. 4-5 corocznie, jednak w/w Swiadczenie
bedzie przydzielane wytgcznie na osobe pracownika i w miare posiadanych srodkéw
na koncie funduszu.
Whioski o przydziat swiadczen okreslonych w rozdz. Il, ust. 1 pkt. 4 i 5 nalezy sktadaé
w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku zas w ust. 2 w dowolnym czasie w miare
potrzeb pracownika oraz posiadanych srodkéow finansowych na koncie funduszu.
Osoby uprawnione do sSwiadczen okreslonych w rozdz. II, ust.1, pkt. 7-9, moga
ubiegac sie o dofinansowanie w kwotach okreslonych w Zatgczniku nr 1 (Tabeli nr 4) .
Koszty form wypoczynku okreslone w rozdz. Il ust. 1 pkt. 7-9 finansowane s3 w
catosci ze srodkow funduszu za wyjatkiem kosztéw wyzywienia.
Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, przyznawana jest pomoc
finansowa okreslona w rozdz. Il ust. 15, pkt. 1, w zaleznosci od dochodu na cztonka
rodziny wedtug trzech grup dochodowych:
1) Pierwsza grupa o dochodzie na cztonka rodziny nie przekraczajgcym 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) Druga grupa o dochodzie na cztonka rodziny nie przekraczajgcym 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) Trzecia grupa o dochodzie na cztonka rodziny przekraczajgcym 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.
Osobom uprawnionym w ciggu roku przystuguja maksymalnie 4 bezptatne bilety
wstepu na imprezy okreslone w rozdz. Il, ust 1 pkt 7 i 8 (Zatgcznik nr 1 / Tabela nr 4).
Swiadczenia okresélone w rozdz. IIl ust. 13 sg przyznawane do wysokosci kwoty wolnej
od podatku tj. 2000 zt.
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14. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przyznawana jest pomoc
finansowa:

1) w postaci pomocy finansowej w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy
lub innych Swigt wiasciwych dla wyznania (z wyjatkiem cztonkéw rodzin tych
0s6b), wzdér wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

2) w postaci zapomogi z powodu ,szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej”, przez
ktorg nalezy rozumiec osigganie dochoddéw w kwocie nie przekraczajacej 40%
najnizszej ptacy pracowniczej na 1 cztonka rodziny lub przy czym pomoc moga
otrzymaé wszystkie osoby uprawnione w wysokosci do 25% najnizszego
wynagrodzenia za prace, wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu;

3) w postaci zapomogi z powodu zdarzen losowych z powodu zgonu osoby
najblizszej lub innych zdarzen losowych w wysokosci maks. 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto, przy czym pomoc moga otrzymac wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu;

4) w postaci zapomogi w innych ,szczegdlnie umotywowanych przypadkach”, w
wysokosci maks. 100% najnizszego wynagrodzenia brutto, przy czym pomoc z
powodu szczegdlnie umotywowanych przypadkdw moze otrzymacé wytgcznie
pracownik na swoéj wniosek;

15. Swiadczenia okre$lone w rozdz. Ill ust. 16 pkt. 2-4 moga by¢ przyznane tylko na
whniosek uprawnionej osoby, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

16. Swiadczenia wymienione w ust. 16 pkt 1-4 przyznawane beda w miare posiadanych
$Srodkdéw finansowych na koncie Funduszu.

IV. Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

1. O kolejnosci przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe decyduje sytuacja
mieszkaniowa i materialna osoby ubiegajgcej sie o pozyczke.

2. Osoba otrzymujaca pozyczke na zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na
wolnym rynku winna przeprowadzi¢ transakcje w terminie od 3 miesiecy od daty
otrzymania pozyczki. W przypadku niedotrzymania w/w warunku przydzielona
pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci wraz z ustawowymi
odsetkami.

3. Pozyczki okreslone w rozdz. Il, ust. 2 moga by¢ przyznawane w maksymalnej
wysokosci okre$lonej w zatgczniku nr 1 (Tabela nr 5). O nastepng pozyczke
pracownik moze ubiegac sie po sptaceniu poprzednich zobowigzan.

4. Podjecie pozyczki wymaga poreczenia dwdch poreczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony w Szkole Podstawowej w Matochwieju Duzym.

5. Sptata kredytu moze by¢ roztozona na okres odpowiednio 1-3 lat.

6. Oprocentowanie kredytow wynosi 1 % w stosunku rocznym.

7. O pozyczki na cele mieszkaniowe moga ubiegad sie wszystkie grupy osoby
uprawnione do korzystania z funduszu (pracownicy, nauczyciele) w tym réwniez
emeryci, rencisci oraz nauczyciele pobierajacy Swiadczenie kompensacyjne.

8. W sytuacjach losowych, pozyczkobiorca moze ubiegac sie o:

1) wydtuzenie okresu sptaty pozyczki;
2) zawieszenie sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz dwa lata;
-5-
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3) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.
Decyzje o wydtuzeniu okresu sptaty pozyczki, zawieszeniu sptaty lub umorzeniu
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Szkole

10. Pozyczke umarza sie w przypadku Smierci pozyczkobiorcy.
11. Wzér wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

V. Postanowienia koncowe

1.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony coroczny plan
wptywow i podziatu procentowego wydatkéw funduszu na dany rok kalendarzowy
(preliminarz) opracowany przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Przyznawanie swiadczen ze srodkéw funduszu nalezy do decyzji Dyrektora Szkoty.
Pracownicy i nauczyciele, ktérych gtdwnym miejscem pracy jest inna szkota (zaktad
pracy) mogg otrzymywaé pomoc socjalng w miare posiadanych $rodkow
finansowych.

Decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego wobec uprawnionego
podejrzanego o ztozenie fatszywego wniosku podejmuje wytgcznie dyrektor szkoty
zgodnie z art.8 ust.1c ustawy o Funduszu.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem majg zastosowanie ogdlnie
obowigzujgce przepisy prawne.

Zwigzki zawodowe: Dyrektor szkoty:



) Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

Obowigzuje na rok 2025

Tabela 1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy

Dochéd przypadajgcy na jednego
cztonka w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1400 zt

do 50% kosztow skierowania*

1400 zt - 2800 zt

do 40% kosztéw skierowania*

powyzej 2800 zt

do 30% kosztow skierowania*®

* koszt skierowania brany pod uwage przy dofinansowaniu wynosi maksymalnie
2000 zt

Tabela 2. Wypoczynek zorganizowany przez pracownikéw administracyjno-obstugowych,

we wiasnym zakresie

Dochéd przypadajacy na jednego
cztonka w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1400 zt

70% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika

1400 zt - 2800 zt

60% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika

powyzej 2800 zt

50% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika

Tabela 3. Wypoczynek zorganizowany przez emerytow i rencistow we witasnym zakresie

Dochéd przypadajacy na jednego
cztonka w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania

do 1400 zt

60% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika

1400 zt - 2800 zt

50% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika

powyzej 2800 zt

40% wysokosci odpisu na ZFSS w 2025 r.
(2723,40 zt) na jednego pracownika




) Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego

w Matochwieju Duzym

Tabela 4. Finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie
turystyki zbiorowej np. wycieczki, biwaki, rajdy itp., dziatalnosci kulturalno-

oswiatowej w formie imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz
zakupu biletéw wstepu na imprezy

Dochod przypadajacy ha.Jednego Wysokos¢ dofinansowania
cztonka w rodzinie

do 1400 zt 100% wysokosci poniesionych kosztow

1400 zt - 2800 zt 95% wysokosci poniesionych kosztow

powyzej 2800 zt

90 % wysokosci poniesionych kosztow

Tabela 5. Pozyczka na cele mieszkaniowe

Maksymalna kwota pozyczki

Maksymalny okres sptaty Oprocentowanie

7 000 zt

3 lata 1%




) Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Matochwiej Duzy, dnia ...................... r.
(imig i nazwisko)

(stanowisko)

w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie pomocy finansowej ze wzgledu na:

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Srednie wynagrodzenie**
e s zt
2 e e e e 7t
P zt
A s s zt
O 7t
B e e e 7t
Sredni dochéd brutto na osobe za ostatnie 3 miesiace w gospodarstwie domowym wynosi ............... zt

** Nalezy podac srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesigcy. W przypadku przekroczenia kwoty 2800 zt na jednego cztonka rodziny
odpowiednie pola prosze wykreskowa¢ a nastgpnie podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczam, iz mdj $redni 3-miesi¢czny dochod na jednego cztonka w rodzinie przekroczyt kwote
2800 zt.

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z rozdz. 111, ust. 15, pkt. 1 oraz rozdz. 111, ust. 12

Regulaminu ZFSS obowigzujacego

w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Matochwieju Duzym

udzielam/nie udzielam $wiatecznej pomocy finansowej w kwocie: ............... zt

data pieczed i podpis dyrektora



) Zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Matochwiej Duzy, dnia ...................... r.

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:

[0 Uzupetnienie wydatkéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych.

0 Budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym.

0 Zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania od jednostek, ktéore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej lub na wolnym rynku.

[0 Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

[0 Przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

[ Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki

[ Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

00 Remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych.

W WYSOKOSCL ...vvvvnnnnnnn. zk, ktora zobowiazuje sie splacic w ........... rownych, miesigcznych ratach.

Zgodnie z rozdz. 11, ust. 2 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Matochwieju Duzym
udzielam/nie udzielam pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie: ................... zt

data pieczeé i podpis dyrektora

-10-



) Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Matochwiej Duzy, dnia ...................... r.

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Whiosek o udzielenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze w miesigcach wakacyjnych bede przebywal(a) na wypoczynku w terminie

od o do i zorganizowanym we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Srednie wynagrodzenie*
L e 7t
2 i s zt
B s zt
G e e e 7t
P zt
B e e 7t
Sredni dochdd brutto na osobe za ostatnie 3 miesiace w gospodarstwie domowym wynosi .............. 7t

* Nalezy poda¢ srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesigcy. W przypadku przekroczenia kwoty 2800 zi na jednego czlonka rodziny
odpowiednie pola prosze wykreskowa¢ a nastegpnie podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczam, i1z moj sredni 3-miesigczny dochod na jednego czlonka w rodzinie przekroczyt kwote
2 800 zt.

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z rozdz. 111, ust. 4 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Matochwieju Duzym
udzielam/nie udzielam $wiadczenie urlopowe w kwocie: ................oooeenne. zt

data pieczec i podpis dyrektora
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) Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS Szkoly Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Matochwiej Duzy, dnia ...................... r.

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego
w Matochwieju Duzym

Whiosek o udzielenie bezzwrotnej zapomogi z ZFSS

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie bezzwrotnej zapomogi ze wzglgdu na:

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Srednie wynagrodzenie*
e s zt
2 e s zt
O 7t
A s s zt
O 7t
B e s zt
Sredni dochdd brutto na osobe za ostatnie 3 miesiace w gospodarstwie domowym wynosi .............. zt

* Nalezy poda¢ sSrednie wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesigcy. W przypadku przekroczenia kwoty 2800 zi na jednego czlonka rodziny
odpowiednie pola prosze wykreskowac a nastgpnie podpisac ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczam, iz m¢j $redni 3-miesi¢czny dochod na jednego cztonka w rodzinie przekroczyt kwote
2800 zt.

podpis wnioskodawcy

Zgodnie z rozdz. 111, ust. 14, pkt. 2-4 Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Podstawowej im. J. Stowackiego w Matochwieju Duzym
udzielam/nie udzielam bezzwrotnej zapomogi w kwocie: ...............coeeinn.. zt

data pieczec i podpis dyrektora
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